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ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Sirketimiz; derecelendirme faaliyetlerinde glvenilirligi, bagimsizligi, tarafsizligi ve seffafligi esas alir.

Bu amacla;

Misteri memnuniyetini sltrekli gelistirmeyi hedefler, musteri geri bildirimlerini etkin ve
zamaninda dederlendiririz.

Kalite ve verimlilik ilkelerini slrecglerimizde esas alir, galisanlarimizin gérevleriyle ilgili
yetkinlik ve farkindaliklarinin gelistirilmesini destekleriz.

Entegre Yonetim Sistemi hedeflerimizi Sirketimizin stratejik yoni ve politika taahhutleriyle
uyumlu olarak belirler, gerceklesmelerini izleriz.

Faaliyetlerimizle ilgili uygulanabilir yasal, dlizenleyici, sozlesmesel ve diger sartlara uyar;
ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini izler ve degerlendiririz.

Bilgi glivenligini risk temelli bir yaklasimla yonetir; bilgi varliklarimizin gizliligini, batinlGguna
ve erisilebilirligini korumaya yonelik gerekli kontrolleri uygulariz.

Is saghg ve guvenligi risklerini belirlemeye ve azaltmaya ydnelik gerekli énlemleri alir;
calisanlarimizin ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek kisilerin saglik ve glivenligini gozetiriz.
Sireclerimizi ve Entegre Yonetim Sistemimizin etkinligini strekli iyilestirir; uygunsizliklari ele
alir, nedenlerinin ortadan kaldirilmasina ve tekrarinin 6nlenmesine yénelik gerekli dizeltici
faaliyetleri yaraturiz.

Calisanlarimizin Entegre Yonetim Sistemine katilimini ve katkisini tesvik eder; gérius, dneri
ve geri bildirimlerinin sireglerin gelistirilmesinde dederlendirilmesini destekleriz.

Entegre YoOnetim Sisteminin uygulanmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
kaynaklari saglariz.

Cevresel, sosyal ve ydnetisim (ESG) ilkelerini faaliyetlerimizde ve karar sireglerimizde
gobzetir; strdirilebilir is yapis bigimlerini destekleriz.

Dodal kaynaklarin verimli kullanimini, toplumsal faydanin artirilmasini ve etik ilkelere bagh
is yapis bicimlerini destekleriz.

ESG performansimizi izler, dederlendirir ve raporlar; belirlenen gelisim alanlarini strekli
iyilestirme yaklasimiyla ele aliriz.
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